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2023: Een stabiele basis om verder te
bouwen aan de toekomst

Kort samengevat was 2023 een vrij stabiel jaar en een belangrijke basis voor de verande-
rende toekomst. Door de komst van de Wet toekomst pensioenen gaat het pensioenfonds
en ook uw pensioen veranderen.

De financiéle markten waren rustig met een stijgende rentestand. Ook de hoge prijsinflatie
lijkt achter de rug. De beleidsdekkingsgraad is in 2023 dan ook toegenomen tot 130,5%.
Deze stabiele basis is belangrijk voor de veranderende toekomst. Door de komst van de
Wet toekomst pensioenen gaat het pensioenfonds en ook uw pensioen in de komende
jaren veranderen. Het bestuur heeft in 2023 dan ook veel tijd besteed aan voorbereidingen
op deze nieuwe wet. Wij hebben de toekomst van het fonds geévalueerd en we hebben
onder de deelnemers een risicopreferentieonderzoek uitgevoerd. Uit de evaluatie is
gebleken dat het besturen van het fonds de afgelopen jaren steeds professioneler en
intensiever is geworden. Het besturen vraagt hierdoor om meer kennis en zeker meer tijd.
Daarnaast geven de deelnemers aan dat ze graag zelf willen kunnen kiezen over het risico
dat ze bereid zijn te lopen en dat deelnemers van het IFF Pensioenfonds staan voor
solidariteit.

Samen met IFF, vakbonden en OR zijn we in gesprek over hoe de nieuwe regeling eruit
komt te zien en wie de uitvoerder van de nieuwe regeling gaat worden. Hierbij houden we
rekening met de uitkomsten van het risicopreferentieonderzoek. Het bestuur draagt de
belangrijke verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat de besluiten over de toekomst
evenwichtig zijn en dat de belangen van de werknemers, ex-werknemers en gepensioneer-
den op de eerste plaats staan. Maar ook de belangen van IFF worden hierin meegenomen.

In de loop van 2024 nemen wij u uitgebreid mee in de verdere ontwikkelingen en wat dit
precies voor u betekent.

Kees Wisse, voorzitter IFF Pensioenfonds
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Uw Uniform
Pensioenoverzicht
(UPO)

Uw pensioenoverzicht 2024 staat
voor u klaar in Mijn documenten
in MijnIFFPensioen. Op uw
pensioenoverzicht ziet u hoeveel
pensioen u hebt opgebouwd en
hoeveel pensioen u nog gaat
opbouwen, als u blijft werken bij
IFF. Ontvangt u pensioen? Dan
ziet u op uw pensioenoverzicht
hoeveel pensioen u van ons
ontvangt. Hebt u vragen over uw
pensioenoverzicht of hebt u
andere pensioenvragen?

Neem dan contact met ons op:
(020) 42 66 360 of stuur een
e-mail naar:
iffpensioenfonds@blueskygroup.nl

Direct uw pensioenoverzicht
2024 bekijken? Scan de QR-code
of ga naar:
iffpensioenfonds.nl/inloggen

Uw mening telt
Geef uw feedback na contact
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De nieuwe pensioenregeling, gevolg van de nieuwe pensioenwet, zal niet door het pensioenfonds worden
uitgevoerd. De werkgever heeft gekozen voor een andere oplossing. Doel is en blijft dat het beste
pensioen op de beste manier wordt verzorgd. Kees Wisse, voorzitter van het bestuur, geeft antwoord op
de belangrijkste vragen.

Waarom wil de werkgever naar een andere oplossing?

‘Het heeft te maken met steeds strengere regels waaraan pensioenfondsen moeten voldoen. Dat vraagt om veel
deskundigheid en het kost ons steeds meer moeite om die in eigen gelederen te vinden. Die expertise én tijd zijn
schaars, ook binnen IFF!

Hoe ziet die nieuwe oplossing eruit?

‘Er zijn verschillende organisaties in Nederland die pensioenvermogens beheren en pensioenregelingen
uitvoeren voor een aantal werkgevers tegelijk. Dat zijn de zogenoemde algemene pensioenfondsen. Zij kunnen
door hun schaalgrootte zorgen voor de vereiste expertise en efficiency. Het is mogelijk om daarbinnen tot op
zekere hoogte eigen identiteit te behouden. Zo'n algemeen pensioenfonds kan ook voor IFF de nieuwe
pensioenregeling gaan uitvoeren.

Wat betekent dit voor het pensioenfonds?

‘We hebben nog de wettelijke verantwoordelijkheid om erop toe te zien dat het totale pensioenvermogen
evenwichtig wordt verdeeld over de persoonlijke pensioenvermogens. En tot aan de overgang naar de nieuwe
uitvoerder blijven wij doen waarvoor we zijn opgericht: zorgen voor een goed pensioen. Daarna zou het
pensioenfonds dan waarschijnlijk, na meer dan tachtig jaar, stoppen.

Wat vindt u persoonlijk van de komende verandering?

‘We lopen al geruime tijd tegen de grenzen van onze mogelijkheden aan. Het valt ons zwaar om dat te erkennen,
maar we zijn realistisch en kunnen onze ogen niet sluiten voor de werkelijkheid. Bovendien is IFF in een handvol
jaren ingrijpend uitgegroeid tot een multinational met zo'n 22.000 collega’s die in meer dan zestig landen actief
is. De druk is hoger om het efficiénter te organiseren, ook qua pensioen.

Het beeld bij ons past ook in een brede trend: een kwart eeuw geleden telde Nederland ruim duizend
pensioenfondsen. Daar zijn er nu zo'n 175 van over. Een groot aantal andere bedrijfspensioenfondsen van
vergelijkbare grootte is ons al voorgegaan. Ook daar is ervoor gekozen om het vermogen en de uitvoering van de
regeling onder te brengen bij een andere partij.

Wat is bij alle veranderingen het belangrijkst?

‘Het gaat erom dat er een robuuste en toekomstbestendige oplossing wordt gevonden, waarbij het beste
pensioen op de beste manier wordt verzorgd, en waarbij IFF’ers zich qua cultuur en sfeer thuis voelen.

Blijf op de hoogte!

Met een nieuwe pensioenregeling onderweg en de
vraag over wie deze pensioenregeling gaat uitvoe-
ren valt er de komende tijd genoeg te communice-
ren. Wilt u ook snel en gemakkelijk op de hoogte
blijven van actuele ontwikkelingen? Geef dan uw
e-mailadres aan ons door en meld u aan voor de
digitale nieuwsbrief.

Aanmelden voor de nieuwsbrief doet u zo: Log in op
MijnlFFPensioen via de QR-code of log in op
iffpensioenfonds.nl/inloggen. Geef bij ‘Mijn gegevens’ uw
e-mailadres door en meld u daarna met één klik aan voor
de nieuwsbrief. Zo blijft u altijd op de hoogte van het
laatste nieuws van uw pensioenfonds.
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FINANCIEEL

2023: Een stabiele financiéle basis om op te
bouwen naar de veranderende toekomst.
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Actuele financiéle positie

137,3%
De dekkingsgraad is de verhouding tussen het vermogen en
de verplichtingen van het pensioenfonds en laat zien in
hoeverre het pensioenfonds financieel gezond is. De beleids-
dekkingsgraad is de gemiddelde dekkingsgraad van de
afgelopen twaalf maanden en bedroeg per eind juni 134,0%.
De actuele dekkingsgraad van IFF Pensioenfonds was
137,3% per eind juni. Dat betekent dat we eind juni voor elke
euro aan opgebouwd pensioen €1,37 in de spaarpot hadden. 90% 160%
Per eind juni hebben we € 444,9 miljoen aan vermogen en
hebben we € 324,1 miljoen aan verplichtingen en kunnen we
stellen dat ons pensioenfonds financieel gezond is.

[N Geen indexatie mogelijk
Gedeeltelijke indexatie mogelijk

[ Volledige indexatie mogelijk
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Bestuurswissel

Op vrijdag 21 juni heeft het bestuur afscheid genomen van bestuurslid Geert Aarts. De heer Aarts is 3 periodes lang
namens de gepensioneerden lid geweest van het bestuur. In deze twaalf jaar heeft hij vol enthousiasme deelgenomen aan
het besturen van het fonds. In die tijd heeft hij de pensioenwereld enorm zien veranderen. Met als grootste wijziging de
inwerkingtreding van de Wet toekomst pensioenen. Met een gezellig etentje op 27 juni heeft het bestuur op gepaste wijze
afscheid genomen van Geert en hem bedankt voor zijn jarenlange inzet.

Geert Aarts wordt opgevolgd door de heer Jos Stelder (op de foto links), die al jarenlang als aspirant-bestuurder met het
bestuur meedraaide. We heten Jos van harte welkom in het bestuur en wensen hem een goede tijd toe!

Vragen over uw pensioen?

Neem dan contact op met de afdeling Pensioenservice via
(020) 426 63 60 of via iffpensioenfonds@blueskygroup.nl.
Meer informatie over uw pensioen vindt u ook op:
www.iffpensioenfonds.nl

Uw mening telt!

Wij helpen u graag bij al uw vragen over pensioen.
Bel ons of stuur een e-mail als u een vraag hebt.
Zodra wij uw vragen hebben beantwoord, ont-
vangt u een korte vragenlijst van ons.

Zo vragen wij u om onze dienstverlening te
beoordelen. Hebben wij uw vraag snel, volledig en
correct beantwoord? Was het antwoord duidelijk
genoeg? Door de vragenlijst in te vullen geeft u
aan wat u van onze dienstverlening vindt. Uw
mening en feedback is van grote waarde voor
ons. Door uw mening te geven, helpt u ons om
onze service voortdurend te verbeteren. Zo zorgt
u ervoor dat wij u in de toekomst nog beter van
dienst kunnen zijn. Het is dus waardevol uw
mening met ons te delen. Wij willen u dus alvast
bedanken voor uw tijd en input!

Colofon

Uitgever IFF Pensioenfonds
Redactie en samenstelling Blue Sky Group
Concept en design Sabel Communicatie
Drukwerk Aeroprint

De informatie in deze nieuwsbrief is met de grootste zorg samengesteld. Toch is het mogelijk dat de gepubliceerde informatie onjuist of niet geheel volledig is. Wij aanvaarden
geen aansprakelijkheid voor schade als gevolg van onjuistheden en/of onvolledigheden van de informatie in deze nieuwsbrief, alsmede het verkeerd gebruik of verkeerde
interpretatie daarvan. Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar worden gemaakt, in enige
vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, middels fotokopieén, opnamen of enige andere vorm, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van IFF
Pensioenfonds. De informatie is niet bedoeld als advies. In alle gevallen geldt dat het pensioenreglement leidend is.
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